
Jaarplan 2024 - 2025 
Anne de Vriesschool 
 
 
 

1. De kwaliteit van ons onderwijs en de opbrengsten daarbij 
  
 Informatie en doelen Acties en planning Monitoring, evaluatie en 

borging 
Ambities en gewenst resultaat 
 

A. De keuzes die je maakt binnen 
je curriculum zijn afhankelijk 
van de manier waarop je als 
school tegen bepaalde zaken 
aankijkt. Waar sta je als school 
en waar wil je staan? Wat heb je 
daarvoor nodig, en wat is de rol 
van het vak lezen daarin? Een 
nieuwe visie op ons onderwijs 
betekende ook de keuze voor 
een nieuwe methode. 
 
Blink lezen is 
geïmplementeerd als methode 
voor ons leesonderwijs. 
 
 
Doelen:  

Teamscholingen gebruik 
methode. 
7 oktober 2024 
24 januari 2025 
10 april 2025 
17 juni 2025 
 
Materialen aanschaffen voor het 
creëren van een rijke 
leesomgeving. 
 
Het opstellen van een 
kwaliteitskaart lezen. 
 
 
 

Gedurende het hele schooljaar 
plannen de Intern Begeleiders 
groepsbezoeken op de dinsdag- 
en donderdagmorgen om de 
voortgang van de basisvakken 
te monitoren en te beoordelen 
of de beoogde ontwikkeling 
zichtbaar is in de groepen.  
 
De resultaten van de toetsen 
worden in februari en juni 
geanalyseerd en verbeteracties 
worden opgesteld.  
 
Kwaliteitskaart lezen opgesteld. 
 
Indicatoren kwaliteitskaart:  

• Leesmotivatie 
• Voldoende onderwijstijd  

Ambitie juli 2026 
• 90% van de leerlingen 

behaalt het 
referentieniveau 1F  

• 47% van de leerlingen 
behaalt het 
referentieniveau 2 F  

 
De kwaliteitskaart is opgesteld 
en alle teamleden handelen 
conform de afspraken. 
 



• Elke dag een half uur 
lezen uit 
nieuwsgierigheid  

• Actief en samen bezig 
zijn met wat je hebt 
gelezen 

• Een rijke leesomgeving 
bieden met veel 
variatie en vrije keuze 

• Leestijd uitbreiden 
binnen hetzelfde thema 
in verbinding met 
andere vakken 

• Taalvaardigheden in 
samenhang 
behandelen, zodat het 
waarom en grote 
geheel voor leerlingen 
duidelijk is 

 
 
 

• Rijke teksten 
• Expliciete leesinstructie 
• Rekening houden 

met verschillen tussen 
leerlingen 

• Hoge realistische 
doelen stellen 

• Geïntegreerd taal- 
en leesonderwijs 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. Ononderbroken ontwikkeling / doorgaande leerlijnen 

  
 Informatie en doelen   Acties  Monitoring, evaluatie en 

borging 
Ambities en gewenst resultaat 
 

B. We moeten ons onderwijs beter 
afstemmen op de leerlingen. We 
maken te weinig gebruik van de 
talenten van de leerlingen. We 
kennen de kinderen niet goed 
genoeg en hebben dat niet altijd 
voldoende in beeld. We kunnen 
ons onderwijs nog beter 
afstemmen door het hebben van 
hoge verwachtingen en het 
stellen van ambitieuze, 
realistische doelen. Onze 
instructievaardigheden kunnen 
wij beter afstemmen op de 
kinderen. 
 
De school heeft een 
ononderbroken ontwikkeling 
in pedagogisch en didactisch 
handelen gerealiseerd. 
 
 
 

Teamscholingen  
 
7 oktober 2024 
24 januari 2025 
10 april 2025 
17 juni 2025 
 
Het actualiseren van de 
kwaliteitskaart pedagogisch / 
didactisch handelen. 
 
 
 
 

Gedurende het hele schooljaar 
plannen de Intern Begeleiders 
groepsbezoeken op de dinsdag- 
en donderdagmorgen om de 
voortgang van de basisvakken 
te monitoren en te beoordelen 
of de beoogde ontwikkeling 
zichtbaar is in de groepen.  
 
Kwaliteitskaart geactualiseerd. 
 

 

Ambities juli 2026 
 
De goede leraar 

• kan goed lesgeven 
• is taakgericht 
• kan goed vragen stellen 
• stimuleert de leerling 

 



De leerkracht stimuleert de 
leerlingen > doelen: 

• de lesactiviteiten 
worden gevarieerd 

• eigen ideeën bij 
leerlingen worden 
bevorderd 

• er wordt aangesloten 
bij nieuwe kennis 

• er wordt geanticipeerd 
op de te verwachten 
moeilijkheden 

• er wordt indien nodig 
extra hulp geboden 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. Burgerschap 

  
 Informatie en doelen Acties  Monitoring, evaluatie en 

borging 
Ambities en gewenst resultaat 
 

C. Implementatie 
Burgerschapsplan. 
 
Doelen: 

• Het verwerven van 
kennis en vaardigheden 

• Het toepassen van 
kennis en vaardigheden 
in het leven van 
alledag 

• Vanuit onze eigen 
levensbeschouwelijke 
en pedagogische visie 
leerlingen helpen bij 
het opdoen van 
ervaringen met 
betrekking tot de 
diverse en 
democratische 
samenleving > de 
school als oefenplaats 

• Leerlingen leren hoe zij 
zich verhouden tot 

Teamscholingen 
 
7 oktober 2024 
24 januari 2025 
10 april 2025 
17 juni 2025 
 
 
Er wordt een jaarkalender 
opgesteld. 
 
De bouwstenen hangen 
zichtbaar in de lokalen. 
 
De bouwstenen worden 
geïntegreerd in ons onderwijs. 
 
Het opstellen van een 
kwaliteitskaart Burgerschap. 
 
De burgerschapscompetenties 
van leerlingen worden gemeten 
met de quickscan Burgerschap. 

De resultaten van de quickscan 
worden geanalyseerd en 
verbeteracties worden 
opgesteld. 
 
Middels klassenbezoeken 
wordt beoordeeld of de 
beoogde ontwikkeling zichtbaar 
is in de groepen.  
 
Kwaliteitskaart Burgerschap 
opgesteld. 
 
Indicatoren kwaliteitskaart:  

• Visie 
• Doelen 
• Curriculum 
• Randvoorwaarden 
• QuickScan 

 
 
 

Ambities juli 2026 
 
De school heeft een duidelijke 
visie op burgerschapsonderwijs. 
 
De school heeft concrete 
leerdoelen vastgesteld 
(bouwstenen) 
 
De school heeft een 
samenhangend curriculum 
vastgesteld 
 
De school heeft haar 
burgerschapsdoelen afgestemd 
op haar maatschappelijke 
omgeving 
 
De school zorgt ervoor dat de 
randvoorwaarden voor goed 
burgerschapsonderwijs op orde 
zijn 



mensen met andere 
opvattingen dan zij en 
hoe op een respectvolle 
wijze kan worden 
omgegaan met 
verschillen tussen 
mensen 

• Door te reflecteren op 
wat hen drijft als 
persoon en wat hun 
normen en waarden 
zijn, verkennen 
leerlingen hoe ze zelf 
willen en kunnen 
bijdragen aan de 
samenleving 
 

 
 
 
 
 
 
 

Op school- en jaarniveau is 
zichtbaar hoe leerlingen scoren 
op burgerschapscompetenties 
en – gedrag. 
 
De teamleden handelen 
conform de afspraken. 
 
De goede leraar: 

• kan goed vragen stellen 
• zorgt voor een veilig 

leerklimaat 
• stimuleert de leerling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
4. Partnerschap externen 

  
 Informatie en doelen Acties  Monitoring, evaluatie en 

borging 
Ambities en gewenst resultaat 
 

D. Visie op partnerschap met 
opleidingen ontwikkelen 
 
Doelen:  

• Kaders scheppen 
• Doelgericht 

samenwerken 
 

Kwaliteitskaart maken. 
 
Opleidingsschool worden. 
 

 

Indicatoren kwaliteitskaart: 
 

• Visie  
• Procedures en 

overlegstructuren 
• Bijeenkomsten 
• Verantwoordelijkheden 
• Informatieverstrekking 
• Ondersteuning 
• Samenwerking 
• Effectiviteit 
• Monitoring 
• Borging 
• Evaluatie 

 

Ambities juli 2026: 
 
De teamleden handelen 
conform de afspraken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


