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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING  
 

1.2 Biografie van de school 

De Anne de Vriesschool is een Christelijke basisschool voor kinderen van 4 tot en met 12 jaar. Het motto 

van de school is “Samen maken wij het verschil”. Sinds 2021 werkt de school vanuit het Natuurlijk leren 

concept met als uitgangspunt dat kinderen de wereld graag willen verkennen. Wij vinden het belangrijk 
om aan te sluiten bij de eigen ervaringen, interesses en mogelijkheden van kinderen. Hierbij is het in 

onze ogen belangrijk om écht te luisteren naar de kinderen en hun ouders, zodat onderwijsbehoeften 

op maat kunnen worden afgestemd. We kunnen niet van elk kind een ster maken, maar we kunnen ze 

wel allemaal laten schitteren.  

 
   Op de Anne de Vriesschool vormen de 5 V’s de basis voor het Natuurlijk leren concept: 

 

• Verwonderen – Ken jij mij? 

Wij geloven dat ieder mens geliefd en gekend is door God 
 

• Veiligheid – Begrijp jij mij? 

Iedereen mag er zijn en wordt gezien 

 

• Vertrouwen – Wat heb jij nodig? 
Vanuit wederzijds vertrouwen kunnen we samen verder bouwen 
 

• Verbinden – Wat vind jij? 
Iedereen is uniek en heeft zo zijn eigen interesses en talenten 

 

• Vrijheid – Durf jij? 
Wij leren door te doen en maken onze eigen keuzes 

 

Wij werken binnen ons leerstoffenjaarklassensysteem met 3 leerpleinen. Leerplein groep 1 & 2, leer-

plein groep 3,4 & 5 en leerplein groep 6, 7 & 8. Aan elk leerplein is een leerpleincoach verbonden. 
 

 1.2 De omgeving 
De school staat in het centrum van Epe. Het leerlingenaantal van de school is stabiel en de verwachting 

is dat dit zo zal blijven. De wijk waarin de school staat toont een diversiteit in sociaal economische la-

gen. Het opleidingsniveau van de ouders is bij ons bekend en kan aangemerkt worden als divers. Het 

merendeel heeft een opleidingsniveau op MBO of HBO niveau. De levensbeschouwelijke achtergrond 

van ouders is tevens divers. We vinden het daarom belangrijk dat er actief aandacht besteed wordt bin-

nen ons lesprogramma aan de pluriformiteit in onze samenleving.  

 

De verkeersveiligheid rondom de school is een aandachtspunt. Er is weinig parkeerruimte rond de 

school en dit zorgt regelmatig voor gevaarlijke situaties. Tevens is de Hoofdstraat een drukke weg, waar 

door veel automobilisten te hard wordt gereden. We zijn in overleg met de gemeente om te kijken 

welke maatregelen er mogelijk genomen kunnen worden.  

 

De Anne de Vriesschool heeft een gezamenlijk managementteam met de K. Norelschool. Daar waar mo-

gelijk wordt er samengewerkt, maar elke school heeft wel zijn eigen kleur. Daarnaast wordt er samen-

gewerkt met de verschillende aanbieders van kinderopvang in Epe. Kinderopvang KOM is gevestigd op 

dezelfde locatie. Ook is er regelmatig contact met het Centrum voor Jeugd en Gezin, het schoolmaat-

schappelijk werk en samenwerkingsverband Zeeluwe.  
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1.3 De school in ontwikkeling 

In de komende jaren zal het schoolconcept Natuurlijk leren verder ontwikkeld worden. Actuele beleids-

thema’s hierbij zijn de kwaliteit van ons onderwijs, toekomstbewustheid, talentontwikkeling en  de 

school als ontmoetingsplek. 
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2. UITGANGSPUNTEN EN BELEID VAN HET BESTUUR 
 
ProCon verzorgt onderwijs op 5 basisscholen in Epe en Vaassen. Vanuit een veilige omgeving en een 

Christelijke levensovertuiging bereiden we kinderen voor op een leven lang leren en hun rol in de maat-

schappij. Kennis, verantwoordelijkheid, creativiteit en 21e-eeuwse vaardigheden staan in ons onderwijs 
centraal. ProCon daagt kinderen uit het beste uit zichzelf te halen, en te denken vanuit mogelijkheden 

en kansen. We kennen en erkennen de kinderen die naar onze scholen gaan en beijveren ons om elk 

kind zo goed mogelijk op maat te bedienen.  

 

Kernwaarden en kernkwaliteiten bepalen onze richting voor de toekomst. We bouwen ons ideaalbeeld, 

onze visie op de toekomst, op rond zeven thema’s die elkaar vanuit samenhang versterken: 

 

• Ons onderwijs 

• Onze teams 

• Ouders denken mee 

• Leiderschap 

• Verschillen mogen er zijn 

• Samen sterk 

• Samenwerking, intern en extern 

 

ProCon wil een inspirerende werkgever zijn, die medewerkers ondersteunt en uitdaagt om kansen te 

benutten en zich verder te ontwikkelen. De stichting schept een klimaat voor verbetering. Ze draagt bij 

aan het creëren van een professionele leergemeenschap en dat doen we in werkgroepen die samenge-

steld worden uit collega’s uit meerdere schoolteams. De medewerkers zijn gemotiveerd, deskundig en 

bevlogen, werken samen en professionaliseren zich door kennis en ervaringen te delen, door te leren 

van elkaar. Er zijn werkgroepen op verschillende terreinen zoals gedrag, hoogbegaafdheid, taal en reke-

nen, Engels en techniek. Door elkaar te kennen en erkennen ontstaat een gemeenschappelijk doel: 

kwalitatief beter onderwijs. 

 

De leerkracht is de belangrijkste factor als het gaat om het realiseren van kwalitatief hoogwaardig on-

derwijs. Hij of zij maakt het verschil, en daarmee is de kwaliteit van de leerkracht een belangrijke factor. 

De leerkracht stemt vanuit een handelingsgerichte aanpak het pedagogisch-didactisch handelen af op 

de mogelijkheden van de leerling.  

 

ProCon heeft oog voor de ontwikkeling van medewerkers en stimuleert die ontwikkeling expliciet, 

evenals het leren van elkaar door kennis te delen en voor andere scholen/collega’s beschikbaar te stel-

len. Het gevolg hiervan is dat dit ook bijdraagt aan het zijn van een aantrekkelijke werkgever.  

Stichting ProCon is een professionele leergemeenschap waarin leerlingen, ouders en professionals 

nauw samenwerken om het onderwijs vorm en inhoud te geven. Basis van professioneel handelen is 

het continue verbeteren van de onderwijspraktijk door middel van een cyclische aanpak van verbeter-

trajecten. We werken in en aan een cultuur waarin we streven naar ‘elke dag een beetje beter’. We ge-

bruiken hiervoor de PCDA-cyclus.  

 

Binnen ProCon werken we aan de begeleiding van leerkrachten, en leveren maatwerk waar nodig door 

bijvoorbeeld coaching door opgeleide collega’s. Waar mogelijk bieden we intern en extern ‘potentials’ 

de gelegenheid om hun ambities voor het onderwijs waar te maken. We bieden plek aan zij-instromers 
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voor de Pabo en verwelkomen nieuwe collega’s die de opleiding tot onderwijsassistent willen volgen of 

die zich willen ontwikkelen tot leerkracht vanuit de positie van onderwijsassistent. Waar mogelijk en 

kansrijk bieden we een ieder een passend en uitdagend vervolg aan de loopbaan, zelfs als dat ertoe 

leidt dat de betreffende medewerker op een andere plek in het onderwijs zijn/haar vervolg kiest. Beter 

onderwijs gaat immers niet over Epe of Vaassen, maar kan op veel meer plaatsen daarbuiten eveneens 

vorm krijgen. We hebben gemerkt dat mensen van buiten het onderwijs veel andere kennis en kunde 

meebrengen. Dat is interessant, leerzaam en een verrijking voor de onderwijspraktijk.  

 

Binnen stichting Procon werken bevoegde en bekwame leerkrachten. We hebben inzichtelijk hoe het 

personeelsbestand er uitziet, wat wenselijk is op termijn en welke acties er ondernomen moeten wor-

den om dit te realiseren. De gewenste situatie is afgeleid van onze missie, visie en afspraken. De conse-

quenties van onze organisatorische doelen zijn opgenomen in ons Plan van Aanpak en komen aan de 

orde bij de POP ontwikkeling en in de functioneringsgesprekken.  

 

De leiding van de school ligt bij de directeur en de intern begeleiders. Zij worden ondersteund door 

leerkrachten met een specifieke taak binnen de school.  

 

Het ontwikkelen van de bekwaamheid van leerkrachten verloopt via de lijn start – basis – vakbekwaam. 

In de gesprekkencyclus bespreekt de directeur de ontwikkeling van de leerkrachten. De professionele 

houding van onze teamleden en hun pedagogisch-didactische kwaliteiten vormen samen de juiste be-

roepshouding. Voor de kwaliteit van de school is het van belang dat de professionele instelling van de 

teamleden op hoog niveau ligt.  

 

De belangrijkste kwaliteitsindicatoren hiervoor zijn: 

• De teamleden handelen overeenkomstig de missie en de visie van de school 

• De teamleden voelen zich verantwoordelijk voor de school, de leerlingen, de ouders en elkaar 

• De teamleden kunnen en willen met anderen samenwerken 

• De teamleden bereiden adequaat hun lessen, vergaderingen, gesprekken en bijeenkomsten 

voor 

 

De school streeft ernaar zich verder te ontwikkelen op het gebied van een lerende organisatie. De pro-

fessionals in de school leren samen over de onderwijspraktijk, met als doel die praktijk te verbeteren. 

Het samen leren legt een solide basis voor het bouwen aan kennis en vaardigheden. 

 

Voor de komende vier jaar zijn er binnen Procon doelen opgesteld op het gebied van: 

1. Ouderbetrokkenheid 

2. Aantrekkelijk werkgeverschap 

3. Eigenaarschap 

4. Innovatie 

5. Inclusief onderwijs 

 

Omdat we steeds opnieuw kijken naar wat we te bieden hebben aan leerlingen zal het Schoolonder-

steuningsprofiel, waarin beschreven staat hoe we onze basis- en extra ondersteuning ingericht hebben, 

jaarlijks geüpdatet worden en met de kennis van nu en de nieuwste inzichten herijkt worden. 

 



7 

 

In het voorjaar van 2023 heeft stichting ProCon de intentie uitgesproken een bestuurlijke fusie aan te 

willen gaan met PCBO Voorst. Deze stichting is qua grootte en inrichting vergelijkbaar met ProCon. De 

fusie zal bekrachtigd worden per 1-1-2024. Daarom zal er vanaf het najaar van 2023 intensiever samen-

gewerkt gaan worden tussen de stichtingen om de overgang zo soepel mogelijk te laten verlopen. Dit 

gegeven zal de komende jaren van invloed zijn op onze stichting en school. Het streven is echter wel dat 

elke school zijn eigen signatuur en profiel zal behouden.  
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2. ONS ONDERWIJSKUNDIG BELEID 
 

In de komende vier jaar willen wij ons onderwijs binnen onze vier beleidsthema’s als volgt gaan inrich-

ten. 

 

Kwaliteit 

In een veilige leeromgeving en vanuit hoge verwachtingen willen we onze leerlingen helpen hun leer-

doelen en behoeften te formuleren, daarin zelf keuzes te maken en verantwoordelijkheid te nemen. We 

zijn nieuwsgiering naar elk kind en vinden het belangrijk dat leerlingen zich bewust worden van en 

groeien vanuit hun eigen talenten en mogelijkheden. We zetten ons in om kansengelijkheid te bevorde-

ren. Elk kind moet dezelfde mogelijkheden krijgen om op school en in de samenleving te participeren. 

Als team willen wij het verschil maken als het gaat om de kwaliteit van ons onderwijs. Samen met onze 

ouders willen wij een cruciale schakel vormen in de ontwikkeling van onze kinderen. Goed onderwijs 

gaat in onze ogen over een hoge kwaliteit, samen leren en vakmanschap.  

 

Toekomstbewust 

Om de kinderen een stevige basis mee te geven voor een leven in de huidige samenleving en in de toe-

komst, besteden we actief aandacht aan vaardigheden om de wereld te begrijpen, om waarde toe te 

voegen aan die wereld, om goed voor jezelf te zorgen en om samen te werken met anderen. Toekomst-

bewust leren komt op onze school voort uit interesses van leerlingen en is gericht op het willen begrij-

pen, kritisch nadenken en het leggen van verbanden.  

 

Talentontwikkeling 

Op onze school zijn we nieuwsgierig naar elk kind, telt ieder talent en willen we graag onderzoeken 

waar de talenten en mogelijkheden van kinderen liggen. Ieder talent is meer dan welkom. Als we met 

ons onderwijs echt aan willen sluiten op talenten, interesses en leerbehoeften van kinderen, dan kan 

dat in onze visie alleen als kinderen invloed hebben op wat ze willen leren, als zij mede-eigenaar zijn 

van leerproces en als zij zich veilig voelen. De wereld is groter dan de muren van de school. Leren houdt 

niet op na schooltijd: leren gebeurt formeel en informeel, on- en offline, is onafhankelijk van tijd, ruimte 

en plaats en doe je dus overal: op school, thuis, bij de opvang en op de sportclub. Onafhankelijk leren 

vraagt van teamleden om te sturen op zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid, maar ook om een 

onderzoekende houding, samenwerken en kritisch zijn op de eigen lespraktijk. Om onafhankelijk en 

gepersonaliseerd leren mogelijk te maken, te ondersteunen, te inspireren, te differentiëren en te ver-

snellen willen we in deze schoolplanperiode nieuwe technologieën, media, software en slimme toepas-

singen in gaan zetten. Wetenschap en Technologie gaat een belangrijkere plaats in nemen. 

 

Ontmoetingsplek 

De komende jaren zetten wij in op een ononderbroken ontwikkeling, groep doorbrekend en zonder 

schotten voor kinderen van 0 tot 18 jaar. Dit willen we enerzijds doen door binnen de school meer door-

gaande leer- en ontwikkellijnen te realiseren, maar ook door nauw samen te werken met onze partners 

in opvang en onderwijs. De doorgaande lijn begint en eindigt niet op de basisschool.  Wij willen een 

school zijn met een duidelijk herkenbaar profiel en betrokken zijn bij de directe omgeving van de 

school. De school als centrale ontmoetingsplek voor kinderen, ouders en buurtbewoners. Wij willen de 

kinderen leren respectvol om te gaan met elkaar en de wereld en daarom halen we de wereld naar bin-

nen en richten we onze blik naar buiten: we zoeken in de lessen aansluiting bij actuele, 
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maatschappelijke ontwikkelingen en de leefwereld van kinderen. In onze omgeving willen we nauw sa-

menwerken met strategische partners, lokale bedrijven, zorginstellingen, culturele instellingen, sport- 

en muziekverenigingen en collega scholen.  

 

 Als het om partnerschap gaat, dan zijn ouders zonder twijfel onze belangrijkste partners. Essentiele in-

grediënten in een goede samenwerking met ouders zijn: lage drempels over en weer, duidelijke en tij-

dige communicatie, wederzijds vertrouwen, gezamenlijke verantwoordelijkheid en waarmaken wat je 

belooft, elk vanuit de eigen rol. Het leren van elkaar is niet alleen kenmerkend voor de professionele 

cultuur binnen Procon. We zien dit ook graag terug in de relatie met ouders. Talenten, kennis en erva-

ring van ouders / verzorgers / grootouders willen wij graag gebruiken en inzetten.  
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 
Wij streven naar een kwaliteitsbeleid dat zich kenmerkt door het systematisch verzamelen van informa-

tie gericht op het ontwikkelen van de school. Wij zijn voornemend om in deze schoolplanperiode een 

ontwikkeling door te maken van kwaliteitszorg naar kwaliteitsbeleid. 

 

Kwaliteitsactiviteiten worden in een cyclus uitgezet en gekoppeld aan beleidsontwikkeling. De verschil-

lende beleidsterreinen worden verbonden, waarbij de strategie van de school steeds leidend is. Onze 

school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities). Het gaat daarbij om 

aspecten waarvan we vinden dat we daarbij een toegevoegde waarde leveren ten opzichte van de ba-

siskwaliteit.  

 

De kwaliteitseisen van onze school zijn: 

• We beschikken over een meerjarenplanning voor het kwaliteitsbeleid 

• We leggen een koppeling tussen de verschillende kwaliteitsprocessen 

• We verzamelen op proactieve wijze verschillende gegevensbronnen 

• De verschillende gegevensbronnen worden cyclisch en systematisch geanalyseerd en onder-

linge verbanden worden gesignaleerd 

• We beschikken over meetbare en merkbare doelen bij de diverse beleidsterreinen 

• We beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterrei-

nen minstens 1x per vier jaar beoordeeld worden.  

• We laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en teamle-

den 

• We werken planmatig aan verbeteringen vanuit de documenten schoolplan, jaarplan en jaar-

verslag 

• We evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn 

• 1x per twee jaar komt het audit team van Procon onze school auditeren 

• Wij borgen onze kwaliteit door zaken op schrift vast te leggen (kwaliteitskaarten) 

• Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, MR en ouders) 

 

Kwaliteitsbeleid is meer dan een optelsom van procedures, systemen en metingen: de structuren. Kwa-

liteitsbeleid is de motor van onze onderwijsontwikkeling en de basis voor professionele samenwerking.  

Kwaliteitsbeleid is de persoonlijke houding van waaruit we samen proberen het elke dag een stukje be-

ter te doen. Het is een cultuur van werken waarin we op een open, samenwerkingsgerichte manier ons 

inzetten voor de ontwikkeling van kinderen. 

 

De belangrijkste kenmerken van onze school zijn: 

• We beschikken over een heldere visie die vertaald is in concrete gedragsindicatoren 

• Onze visie en de ambities vormen het uitgangspunt voor onze professionalisering 

• We zijn sterk gericht op de ontwikkeling van ons team 

• We hebben zicht op de sterke kanten en de ontwikkelkanten van de teamleden en het team als 

geheel 

• We beschikken over een professionaliseringsplan 

 

De resultaten op het gebied van technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen worden intensief 

gemonitord. Daarnaast hechten wij veel waarde aan de sociaal emotionele ontwikkeling, zowel op 
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individueel- als op groepsniveau. Uitgangspunt is dat er wordt gepresteerd naar de mogelijkheden en 

dat de leerlingen uitstromen naar passend vervolgonderwijs. In februari en in juni wordt de voortgang 

op basis van de onderstaande indicatoren met de betrokkenen in de school besproken.  

 

Indicatoren: 

• De sociale vaardigheden van de leerlingen liggen op het niveau dat verwacht mag worden op 

grond van hun kenmerken. Gerichte interventies hebben een positief effect. 

• De leerlingen ontwikkelen zich ononderbroken en naar hun mogelijkheden. Ze behalen hierbij 

de passende doelen. 

• De leerlingen doorlopen de basisschool in principe in acht jaar. 

• Het aantal leerlingen met een verlengde kleuterperiode (3 jaar over groep 1 en 2) is minder dan 

10%. 

• Het aantal doublures in groep 3 t/m 8 is minder dan 5%. 

• De adviezen voor het voortgezet onderwijs zijn passend. 

• De leerlingen presteren naar verwachting in het vervolgonderwijs. 

 

4.1  EXTRA ONDERSTEUNING 
Uitgaan van en omgaan met verschillen tussen leerlingen vormt in onze ogen de essentie van passend 

onderwijs. De leraar speelt een sleutelrol bij het vormgeven van passend onderwijs. Passend onderwijs 

vraagt om leraren die antwoord kunnen geven op verschillende onderwijsbehoeften van leerlingen. We 

hebben daar in de afgelopen periode stappen in gezet. De onderwijspraktijk leert echter dat het om-

gaan met verschillen vooral een proces is en geen resultaat. Het houdt immers nooit op.  

 

We denken bij het omgaan met verschillen in mogelijkheden, kansen en talenten van leerlingen. Om-

gaan met verschillen staat niet op zichzelf, maar heeft raakvlakken met veel essentiële elementen in de 

school zoals effectief onderwijs en opbrengstgericht werken.  

 

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te 

maken hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk 

is. Onze teamleden zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling 

nauwkeurig met behulp van het leerlingvolgsysteem. We vergelijken de uitkomsten van toetsen met 

onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar 

nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning.  

 

In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven. Naast het zorgplan beschikt onze 

school over een Schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP verheldert welke leerlingen we zorg kun-

nen bieden en wat de extra ondersteuning inhoudt. We volgen de ontwikkeling van de leerlingen voort-

durend. Twee keer per jaar houden we een groepsbespreking waarbij de ontwikkeling van de groep als 

geheel, de ontwikkeling van de subgroepen, de ontwikkeling van de individuele leerlingen en de ont-

wikkeling van de leerkracht(en) aan de orde komen. De afspraken naar aanleiding van het overleg wor-

den vastgelegd en gemonitord.  

 

Voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opge-

steld. In het ontwikkelingsperspectief wordt het niveau beschreven dat uiteindelijk van het kind wordt 

verwacht. Onze school heeft als uitgangspunt om voor elke leerling die bij de school is aangemeld een 

zo passend mogelijke vorm van onderwijs aan te bieden. Kan het echter niet op onze school zelf 
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worden gerealiseerd, dan gaan wij in overleg met de ouders kijken naar een passend aanbod binnen 

ons samenwerkingsverband.  

 

Wij vinden het erg belangrijk om voor de leerlingen een veilige leeromgeving te creëren. Ons onderwijs 

wordt, waar mogelijk, afgestemd op de ervarings- en belevingswereld van de kinderen. Wij proberen 
een open schoolklimaat te bevorderen en besteden veel aandacht aan de preventie van pestgedrag en 

discriminatie. Kinderen verschillen in aanleg en ontwikkelen zich elk op hun eigen manier. Op zich te 

kunnen ontwikkelen is het belangrijk dat het kind vrij is van emotionele belemmeringen. Om ons onder-

wijs goed tot zijn recht te laten komen is het daarnaast van belang dat wij de kinderen in staat stellen 

onderzoekend, nieuwsgierig en ondernemend te zijn. Hiervoor is het nodig dat de kinderen beschikke-
len over zelfvertrouwen en dat ze positief over zichzelf denken. Om dit te bereiken benaderen wij de 

kinderen positief en zijn wij tegelijkertijd open, eerlijk en duidelijk naar de kinderen. We geven de kin-

deren vertrouwen en de verantwoordelijkheid naar vermogen. Om tegemoet te komen aan de verschil-

len tussen de kinderen op school kijken wij door meerdere brillen naar situaties.  

 

Toetsen en observaties 

Op onze school zorgen we voor een ordelijk en gestructureerd verloop van de toetsing. Tussentijds me-

ten we de ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het leerlingvolgsysteem. De resultaten worden inge-

voerd in Leerling in Beeld. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en Cito voor-

schriften en mogelijk aangevuld met schoolvoorschriften. 

 

Ouders worden over de toets resultaten geïnformeerd. In leerjaar 8 doen, behoudens uitzonderingen, 

alle leerlingen mee aan de doorstroomtoets. Ouders krijgen in dat jaar ook een VO advies voor hun 

zoon of dochter. De adviesprocedure hebben we beschreven op een kwaliteitskaart.  

 

Een overzicht van toetsen/observaties die door de school worden ingezet: 

Groep 1 en 2 3 4 t/m 8 

Taal Onderbouwd 

Observaties 

Veilig Leren Lezen 

Methode gebonden toetsen 

Taal Actief 

Methode gebonden toetsen 

Technisch Lezen  Veilig Leren Lezen 

Methode gebonden toetsen 

AVI / DMT 

Blink lezen 

Methode gebonden toetsen 

Cito Begrijpend Lezen 

Spelling  Veilig Leren Lezen 

Methode gebonden toetsen 

Cito Spelling 

Taal Actief 

Methode gebonden toetsen 

Cito Spelling 

Woordenschat Onderbouwd 

Observaties 

Veilig Leren Lezen Taal Actief 

Blink  

Rekenen Onderbouwd  

Observaties 

Pluspunt 

Methode gebonden toetsen 

Cito Rekenen Wiskunde 

Pluspunt 

Methode gebonden toetsen 

Cito Rekenen Wiskunde 

SEO 
Sociaal Emotionele  

Ontwikkeling 

Kanjertraining / KanVAS 

Meetinstrumenten KanVAS 

Observaties 

WO 
Wereldoriëntatie 

  Blink Geïntegreerd 

Methode gebonden toetsen 
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4.3 ONDERWIJSTIJD 
Wij hanteren verschillende lestijden voor de verschillende groepen. Op maandag, dinsdag en donder-

dag gaan de kinderen van 8.30 tot 14.45 uur naar school. Voor groep 5 t/m 8 gelden deze tijden ook op 

vrijdag. De leerlingen van groep 1 t/m 4 zijn op vrijdagmiddag om 12.00 uur vrij. Op woensdagmiddag 

zijn alle kinderen om 12.15 uur vrij. De kinderen van groep 1 zijn ook op maandag om 12.00 uur vrij. De 

leerkrachten plannen de leerstof een dag- of weekrooster. Hierbij houden zij rekening met kinderen die 

mogelijk vanuit andere groepen met de instructie mee komen doen of extra begeleiding krijgen van 

derden.  

 

 

4.2 DE INHOUD VAN ONS ONDERWIJS  
Leren is een proces van vallen en opstaan. We leren onze leerlingen dat  je kan leren van je fouten. Fou-

ten maken mag. We bieden kinderen ruimte om te leren, te excelleren, te ontdekken en te onderzoeken. 

We creëren voorwaarden waardoor leren ontstaat en gestimuleerd wordt. Dat dwingt ons om te blijven 

zoeken naar wat voor elk kind daarin belangrijk is.  

 

Het geven van autonomie is de rode draad van ons handelen. Wij bieden kinderen de ruimte om verant-

woordelijk te zijn voor hun eigen leerproces. (Het bevorderen van eigenaarschap bij kinderen van hun 

eigen leerproces) bereidt kinderen goed voor op hun toekomst. Daarbij zijn we aanspreekbaar op resul-

taten (verantwoording).  

 

Wij bereiden kinderen voor op nieuwe manieren van leren, leven en werken. Om aan de huidige kennis-

maatschappij deel te kunnen nemen hebben kinderen 21e-eeuwse vaardigheden nodig (zoals: samen-

werken, creativiteit, ICT-geletterdheid, communiceren, probleemoplossend vermogen, kritisch denken 

en sociale en culturele vaardigheden). Op onze school werken we aan het implementeren van deze 

vaardigheden.                             

 

In onderstaande tabel geven wij weer welke leermiddelen en methodes wij gebruiken op onze school 

Door middel van de wijze waarop wij deze leermiddelen inzetten en de leertijd die hiervoor wordt gere-

serveerd voldoen wij aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de Wet 

Primair onderwijs.  

 

 Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 

Zintuiglijke en lichamelijke ont-

wikkeling 

 

Onderbouwd 

Vakwerkplan BO 

 

 

 

Nederlandse taal 

 

 

Taal actief 

Blink lezen 

 

Implementatietraject 

Rekenen en wiskunde 

 

 

Pluspunt  

Engelse taal 

 

Take it Easy  
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Aardrijkskunde 

 

Blink Wereldoriëntatie  

Geschiedenis 

 

Blink Wereldoriëntatie  

De natuur, waaronder biologie 

 

Blink Wereldoriëntatie  

Maatschappelijke verhoudingen, 

waaronder staatsinrichting 

 

Blink Wereldoriëntatie  

Geestelijke stromingen 

 

 

Kind op Maandag  

Expressie-activiteiten 

 

123 Zing 

Laat maar zien 

Implementatietraject 

Bevordering sociale redzaamheid, 

waaronder gedrag in het verkeer 

 

Jeugdverkeerskrant VVN  

Bevordering van gezond gedrag 

 

Kanjertraining  

Schoolveiligheid/ welbevinden 

van de leerlingen 

Kanjertraining  

Bevordering actief burgerschap 

en sociale integratie, overdragen 

kennis over/kennismaking met de 

diversiteit van de samenleving 

Blink Wereldoriëntatie 

Kanjertraining 

Kind op Maandag 

SamSam 
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5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL 
 

De actuele stand van zaken ten aanzien van ons onderwijs ziet er als volgt uit. 

 

Kwaliteit 

De onderwijsresultaten zijn in de afgelopen jaren gedaald. De resultaten liggen over de gehele linie veel 

lager dan onze ambities. In ons document “Analyse van Opbrengsten” hebben wij dit verder uitgewerkt. 

Onze uitdaging zit in het stellen van concrete doelen, het modellen en het hebben van hoge verwach-

tingen. Het cyclisch controleren of de doelen worden gehaald, leidt er in onze ogen toe dat de aanpak 

wordt aangepast. Investeren in de kwaliteit van ons lesgeven, zal gaan leiden tot betere prestaties van 

leerlingen. 

 

Toekomstbewust 

Bij (toekomstbewust) onderwijs vinden wij het belangrijk om de vraag “Wat heeft de leerling nodig?” te 

beantwoorden. De balans tussen pedagogische en didactische aanpak is voor ons een belangrijk onder-

werp. De aandacht gaat nu nog te vaak uit naar het pedagogische stuk. De komende jaren moet de fo-

cus ook liggen op het didactische stuk.  Bij het onderwerp opvoeden denken wij aan woorden zoals dui-

delijkheid, ruimte en begrenzing en begrepen worden. Bij het onderwerp leren komen woorden naar 

boven zoals veiligheid, vertrouwen, verbinding en vrijheid naar boven. Het is voor ons een uitdaging om 

te bedenken hoe onze leerlingen dit in de toekomst aangaan.   

 

Talentontwikkeling 

Engels, digitale geletterdheid en Wetenschap & Techniek zijn onmisbaar in onze huidige samenleving 

en vormt een essentieel onderdeel van het onderwijs. We zien dat er initiatieven en incidentele deel-

name aan projecten worden opgepakt, maar het ontbreekt ons aan een duidelijke visie en richtlijnen 

om het op een gestructureerde en effectieve manier aan te bieden. 

Tevens is ons rapport is sterk verouderd. Het doel is dat het nieuwe rapport gaat leiden tot zicht op het 

eigen kunnen, het tonen van groei en het verhogen van de motivatie waardoor eigenaarschap gaat ont-

staan. 

 

Ontmoetingsplek 

Vanuit ons burgerschapsonderwijs focussen we ons op de school als ontmoetingsplek. We willen de in-

teractie met ouders en externen vergroten, door meer momenten te realiseren waarop we elkaar ont-

moeten. De samenwerking met de opvang, peuterspeelzalen, VO scholen en schoolopleiders kan ver-

sterkt worden. Tevens willen we, als opleidingsschool, structureel studenten op gaan leiden op onze 

school.  
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6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 
 

Dit schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider 

beschrijven in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbe-

terdoelen in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. 

Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opge-

nomen in het jaarverslag.   

 

 Ambities 2023 - 2026 Ontwikkel- en verbeterdoel 1 2 3 4 

1 Kwaliteit 

 

Focus op Opbrengsten 

 

 

 

 

90 % van de leerlingen behaalt 

het referentieniveau 1F op de 

vakgebieden rekenen, taalver-

zorging en lezen. 

 

45% van de leerlingen behaalt 

het referentieniveau 1S op de 

vakgebieden rekenen,            

taalverzorging en lezen.  

 

ParnasSys is geïmplementeerd 

als instrument voor cyclische 

onderwijskwaliteit 

 

Blink lezen is geïmplementeerd 

als methode voor ons leeson-

derwijs 

 

Groepsbezoeken door IB en Di-

rectie hebben een vaste plek 

gekregen in de kwaliteitszorg-

cyclus van ons onderwijs 

 

Implementatie doorstroom-

toets groep 8 

 

Implementatie Leerling in 

Beeld 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

2 Toekomstbewust 

 

Een balans creëren tussen het              

pedagogisch en  didactisch    

klimaat 

 

Teamleden creëren een         

leerklimaat waarbinnen de 

leerlingen actief en betrokken 

zijn en  plezier hebben in leren 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 
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Teamleden werken aan de ver-

betering van de eigen professi-

onaliteit 

 

De inrichting van het plein en 

het gebouw dragen bij aan het 

pedagogische en didactische 

klimaat 

 

Het onderwijsaanbod biedt 

ruimte aan de verschillende ta-

lenten van  kinderen en leer-

krachten 

 

Rapport reviseren 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

3 Talentontwikkeling 

 

Verder ontwikkelen van ons  

Natuurlijk leren concept 

Er zijn concrete doelstellingen 
en een onderliggende visie 
voor het onderwijsaanbod ge-

formuleerd en de aanpak is ge-
implementeerd op het gebied 

van: 

 

• Digitale geletterdheid 

• Engels 

• Wetenschap & Techniek 

  
 
 

 
 

 

 
 

X 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
X 

 
 
 

 
 

 

 
X 

4 

 

 

 

Ontmoetingsplek 

 

Samen leren, samen leven,  

samen leren samenleven 

Opleidingsschool worden 
 

Integreren burgerschapsonder-

wijs in curriculum 
 

Wij werken vanuit de pedagogi-
sche driehoek: school – ouder – 
kind en streven naar een goede 

samenwerking 
 

Gezonde school beleid             

opstellen 
 

 
 

X 

 
 

X 

X 
 

X’ 

 
 

X 

X 
 

X 

 
 

X 
 
 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 
 
 

 
 

X 

 
 

 
 

 

 

 

 


